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Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w  Grudusku
06-460 Grudusk, ul. Ciechanowska 54

tel. 23/6715070, gops_gru@op.pl



Projekt

Grudusk, dnia ............2012 r.

UMOWA Nr ...............

dotycząca organizacji szkolenia współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, zawarta w wyniku postępowania przeprowadzonego na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.) w Grudusku w dniu .............2012 r. pomiędzy: 

Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, reprezentowanym przez Panią Hannę Bęcławską - Kierownika, zwanym dalej „Zleceniodawcą”,

a organizatorem szkolenia: 

..........................................................................

 reprezentowanym przez .............................................. –  zwanym dalej „Zleceniobiorcą”, 
o następującej treści:  

§ 1

1. Zleceniodawca działając na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z późn. zm.) oraz Uchwały Nr IX/46/90 Gminnej Rady Narodowej w Grudusku z dnia 27 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia Ośrodka Pomocy Społecznej w Grudusku zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do przeprowadzenia szkolenia:

a) kurs „prawo jazdy kat. B”  – dla 9 uczestników projektu w ilości 30  godz. zajęć teoretycznych dla wszystkich uczestników kursu oraz 30 godz. zajęć praktycznych dla  każdego uczestnika kursu. 

b) Osoby  wymienione § 1 pkt. 1 lit. a - są uczestnikami projektu „Rozwój aktywnej integracji w gminie Grudusk ”.

2. Załącznik nr 1, w którym znajduje się wykaz osób skierowanych na w/w szkolenia stanowi integralną część umowy.

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do rozpoczęcia szkolenia w dniach od 

...................... do ................................

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym programem kursów.

§ 2

Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

1. Sprawowania nadzoru nad obecnością uczestników szkolenia poprzez:

a) Prowadzenie dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego imienną listę obecności, wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz przekazanie jej Zleceniodawcy po zakończeniu szkolenia,

b) Niezwłocznego pisemnego lub telefonicznego zawiadomienia Zleceniodawcy o każdej nieusprawiedliwionej nieobecności uczestnika szkolenia,

2. Zakończenia szkolenia poprzez:

a) Wydania uczestnikom szkolenia zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia oraz uzyskanie kwalifikacji, zgodnie z wymogami obowiązującymi dla tego rodzaju szkolenia oraz przekazanie kopii do Zleceniodawcy,

b) Sporządzenia protokołu z egzaminu, jeżeli został przeprowadzony,

c) Sporządzenia rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia.

3. Zapewnienie sprzętu i materiałów dydaktycznych niezbędnych do realizacji           kursu

4. Zapewnienie właściwych warunków bezpieczeństwa i higieny pracy.

5. Pokwitowanie otrzymania posiłków na szkoleniu.

6. Pokwitowanie odbioru materiałów dydaktycznych.

7. Pokwitowanie zwrotu kosztów dojazdu uczestników na kurs.

  8. Przedłożenia Zleceniodawcy faktury, po zakończeniu szkolenia, kserokopii         dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia przez każdego z uczestników.

        9. Przeprowadzenia badań ankietowych wśród uczestników szkolenia według     kwestionariusza ankiety stanowiącego Załącznik Nr 2 oraz przekazania jej Zleceniodawcy.

     10. Umieszczenia logo EFS na materiałach szkoleniowych i edukacyjnych oraz    w                     salach szkoleniowych.

  11. Umieszczania na wydanych po ukończeniu kursu zaświadczeniach lub    certyfikatach logo EFS informacji „Szkolenie zostało sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez Ośrodki Pomocy Społecznej”.

§ 3

1. Tytułem wynagrodzenia Zleceniodawca zobowiązuje się zapłacić Zleceniobiorcy kwotę brutto ........................ zł (słownie: .................................. złotych) zgodnie z wybraną ofertą.

2. Tytułem wynagrodzenia Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie za przeprowadzone szkolenia, tj.:

· kurs „prawo jazdy kat. B” – osób bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo z terenu działania Ośrodka Pomocy Społecznej:

      Netto: ..................... zł

      Słownie: 

      Podatek VAT : zwolniony

§ 4

1. Wynagrodzenie za przeprowadzone szkolenie, o którym mowa w §3 płatne jest jednorazowo po zakończeniu szkolenia w ciągu 30 dni od daty otrzymania faktury oraz po przedłożeniu dokumentów, o których mowa w §2 pkt 1 lit a pkt 2 lit b i pkt 6. 

2. W razie braku środków Zleceniodawca wypłaci wynagrodzenie w terminie późniejszym bez odsetek.

§ 5

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo:

1. Dokonywania kontroli w każdym czasie trwania szkolenia w zakresie realizacji programu przez Zleceniobiorcę oraz obecności uczestników w szkoleniu;

2. Uczestnictwa w egzaminie końcowym, przez delegowanie swojego przedstawiciela (nie dotyczy);

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w trakcie realizacji szkolenia Zleceniodawca określi w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunięcia;

4. Po upływie terminu, o którym mowa w ust. 3. Zleceniobiorca prześle pisemną informację do Zleceniodawcy o sposobie usunięcia wskazanych uchybień;

5. Nie usunięcie przez Zleceniobiorcę stwierdzonych uchybień we wskazanym terminie może spowodować rozwiązanie zawartej umowy w trybie natychmiastowym;

6. W przypadku rozwiązania umowy w trybie określonym w ust. 5 Zleceniobiorca zobowiązuje się do zwrotu kosztów szkolenia poniesionych przez Zleceniodawcę w terminie do 14 dni od daty rozwiązania umowy;

7. Niedotrzymanie przez Zleceniobiorcę terminu zwrotu kosztów szkolenia powoduje naliczenie odsetek ustawowych od dnia zwrotu tych kosztów;

8. Możliwość dokonania zmian osobowych wśród uczestników szkolenia w terminie 3 dni od daty rozpoczęcia kursu.

§ 6

1. Zleceniobiorca nie może powierzyć wykonania przedmiotu umowy innej osobie bądź jednostce bez zgody Zleceniodawcy.

2. Zleceniodawca nie wyraża zgody na dokonanie przelewu praw i obowiązków z niniejszej umowy, w tym wierzytelności na osobę trzecią.

§ 7

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 8

Ewentualne spory wynikłe z niniejszej umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 9

W sprawach nie unormowanych niniejszą  umową mają zastosowanie przepisy:  

1. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r., Nr 16, poz. 93 z późn. zm.);

2. Ustawy z dnia 29 stycznia  2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z późn. zm.)

§ 10

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Zleceniodawca                                                                 Zleceniobiorca

”Rozwój aktywnej integracji w gminie Grudusk”

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki


